附件3：
培 训 考 核 方 法
（一）笔试（85%）
1.现场笔试（50%）
[bookmark: _GoBack]2022年3月27日13:30-14:30，考试时间60分钟。题型为60道选择题（40道单选、20道不定项）及2道简答题，满分100分（占全部分数的50%）。考试范围为本次培训的授课内容及学员手册。
2. 庭审提纲及裁决书制作（35%）
学员应根据模拟庭审的材料制作庭审提纲，以及一份包含封面、引言、案情、仲裁庭意见及裁决主文的完整裁决书，满分100分（占全部分数的35%）。培训班不安排固定的答题时间，由学员自行安排时间准备答案。学员应在2022年4月4日之前（含4月4日）晚24:00前提交答案。
提交方式：通过电子邮件提交答案（答案应以word文档作为邮件附件形式发送），接收邮箱为：law18@tsinghua.edu.cn。提示：请学员注意提交答案的截止日期；另请务必注明学员姓名。

（二）模拟仲裁庭实践训练（15%）
2022年3月27日14:30-17:30。由点评人及教学秘书根据学员在模拟仲裁庭实践中的表现进行打分，满分100分（占全部分数的15%）。

（三）考核合格条件
考核合格需同时满足如下条件：
（1）总体分数不低于70分。
（2）现场笔试分数不低于60分；现场笔试分数不合格的，可在下一期培训中补考，补考通过的，视为合格，但仅有一次补考机会。
（3）全勤。考试分数符合要求，但未能全勤的，须在后续培训时补齐所缺课程后，方可视为考核合格。
考核合格后，发放学习证书。
考核成绩排前15%的学员，在申请北京仲裁委员会/北京国际仲裁中心仲裁员时，北京仲裁委员会/北京国际仲裁中心将在同等条件下优先考虑。

